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Znak:                                                                                                      Kraków, dnia  ………………………….
PROTOKÓŁ 
[bookmark: _Hlk174691450]z przebiegu prac Komisji konkursowej 

	data ogłoszenia konkursu 
	……………………………

	nr identyfikacyjny konkursu 
	……………………………

	na stanowisko 
	……………………………

	w grupie pracowników
	……………………………

	w dyscyplinie 
	……………………………

	w zakresie  
	……………………………

	w jednostce  
	……………………………

	liczba etatów 
	……………………………

	informacje dodatkowe dot. konkursu (projekt: IDUJ) 
	……………………………

	skład Komisji konkursowej 

	
1.………………………………………….. przewodniczący Komisji
                        (imię i nazwisko)

2.………………………………………….. członek komisji
                        (imię i nazwisko)
3.………………………………………….. członek komisji 
                        (imię i nazwisko)
4.………………………………………….. członek komisji
                        (imię i nazwisko)
5.………………………………………….. członek komisji
                        (imię i nazwisko)
6..………………………………………….. członek komisji
                        (imię i nazwisko)
7..………………………………………….. członek komisji
                        (imię i nazwisko)


	ekspert zewnętrzny 
	
8..………………………………………….. 
                        (imię i nazwisko)


	liczba zgłoszonych aplikacji 
	……………………………






I ETAP: OCENA FORMALNA KANDYDATÓW/ KANDYDATEK
                                                                                         Spełnienie wymogów 
                                                                                                 formalnych
	Lp.  
	Nazwisko i imię Kandydata/ Kandydatki
	Tak
	Nie

	1
	
	
	

	2 
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	



Kandydat(ci)/ Kandydatka(ki), którzy nie spełnili kryteriów formalnych w podanym terminie i nie uzupełnili dokumentacji w ciągu 7 dni od otrzymania powiadomienia od Komisji konkursowej nie przechodzą do II etapu postępowania konkursowego – weryfikacji kryteriów merytorycznych. 

II ETAP: OCENA KRYTERIÓW MERYTORYCZNYCH
Szczegółowe kryteria oceny Kandydatów/ Kandydatek (należy określić kryteria oraz sposób ich oceny, np. system punktowy).
1.
2.
3.
4.

Zastosowane metody i techniki weryfikacji:  
1. Ocena dorobku Kandydata/Kandydatki przez Komisję konkursową
2. Przeprowadzenie rozmowy z Kandydatem/Kandydatką
3. Prezentacja/wykład/seminarium przeprowadzone przez Kandydata/Kandydatkę
4. |Ocena dorobku Kandydata/Kandydatki przeprowadzona przez Recenzentów zewnętrznych
5. Inne: (wskazać jakie) ……………….

Ocena poszczególnych Kandydatów/Kandydatek zgodnie z przyjętymi kryteriami i sposobem ich oceniania:                                                                                       
                                                                                                     Kryteria merytoryczne
	Lp.  
	Nazwisko i imię Kandydata/ Kandydatki
	1
	2
	3
	4

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	


  

                                                                                                   
	Lp.  
	Nazwisko i imię Kandydata/ Kandydatki
	Mocne strony  

	Słabe Strony

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


                                                         
Głosowanie:
Liczba głosów
	Lp.  
	Nazwisko i imię Kandydata/ Kandydatki
(kolejność alfabetyczna)
	Tak
	Nie
	Wstrzymuje się

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	



Ustalenia Komisji konkursowej, po przeprowadzeniu oceny formalnej oraz oceny merytorycznej:
	Rozstrzygnięcie konkursu:

	Tak/Nie (niepotrzebne skreślić)


	Po przeprowadzeniu postępowania konkursowego wyłoniono następującego kandydata/kandydatkę:
	
.………………………………………….. 
 (imię i nazwisko)




	Uzasadnienie wyboru


	(należy wskazać wzięte pod uwagę kwalifikacje i umiejętności)





	Podpisy członków Komisji konkursowej: 
	
1.………………………………………….. przewodniczący Komisji

2.………………………………………….. członek komisji

3.………………………………………….. członek komisji 
                        
4.………………………………………….. członek komisji
                        
5.………………………………………….. członek komisji

6..………………………………………….. członek komisji

7..………………………………………….. członek komisji
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